
 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

организации 

учреждение «Детский сад № 36»  

(МБДОУ Детский сад № 36) 

Руководитель Ножаева Татьяна Анатольевна 

  

Адрес организации 601506, г. Гусь-Хрустальный, ул. Окружная, д. 8 

  

Телефон, факс (49241) 2-75-21 

  

Адрес электронной почты gusdou36.ya@yandex.ru 

  

Учредитель 

Администрация муниципального образования город Гусь-

Хрустальный Владимирской области 

  

Дата создания 1979 год 

  

 

 

      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №36» 

расположено в жилом районе «Эстакада» города Гусь-Хрустальный Владимирской области.  

Здание Детского сада построено по типовому проекту. В МБДОУ «Детский сад № 36» в 

2023году  действовало 4 группы. Общая площадь здания 1675 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса,1445 кв. м. 

 

  Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

 

     Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 Устав  образовательной организации утверждён Постановлением главы муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области от 17.10.2023. № 45. 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 28.11.2016 года регистрационный 

№ 4049 серия 33Л01№ 0002169, срок действия – бессрочно. 

     Режим работы Детского сада: 

 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.  

Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. 

Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

Выходные: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1. Аналитическая часть 

 

           Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад  №36» организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» /с изменениями в 2020 – 2021 гг./, ФГОС дошкольного образования /с изменениями 

и дополнениями от 21.01.2019, 08.11.2022 г), санитарным правилам СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" В 

МБДОУ № 36 образовательная деятельность осуществляется на русском языке. С 01.09.2023 г. 

МБДОУ №36 реализует Образовательную программу дошкольного образования МБДОУ №36 

(далее – ОП ДО МБДОУ №36), которая разработана педагогическим коллективом в 

соответствии с ФГОС ДО, на основе ФОП ДО /Приказ №78 от 31.08.2023 г./ Для выполнения 

требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ в МБДОУ №36 были проведены 

организационные мероприятия по внедрению Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 

1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой (Приказ №24 от 04. 

04.2023 г. Для этого создали рабочую группу.  

Результаты:  

 утвердили Основную образовательную программу дошкольного образования МБДОУ №36, 

разработанную с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023 г.;  

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих 

кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;  

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. Образовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ №36 реализуется во всех группах, на протяжении всего времени пребывания детей в 

ДОУ.  

 

Режим работы МБДОУ №36: Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов.  

Режим работы групп – с 7:30 до 18:00.  

Детский сад посещают 80 воспитанников в возрасте от 1,2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 4 группы  общеразвивающей направленности.  

Из них: 

младшая группа — 23детей; 

младшая группа – 18 детей 

          старшая группа — 18 детей; 

             подготовительная группа – 21 

Сравнительный анализ численности детей в ДОУ за 3 года 

 

год 2021 2022 2023 

Количество детей в 

ДОУ 

114 106 80 

 

Общая численность воспитанников ежегодно уменьшается в связи с низким показателем 

поступления детей, что является объективным показателем снижения численности детей 

дошкольного возраста в городе Гусь-Хрустальный. 

    С 01.09.2023 г году образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский 

сад № 36», календарный план воспитательной работы входит в основную  часть ОП ДО 



МБДОУ №36 (в связи с введением ФОП ДО). В программу внесены дополнения, 

скорректированы тематические мероприятия по изучению государственных символов в рамках 

всех образовательных областей, а также мероприятия, приуроченные к празднованию памятных 

дат страны, региона, города. 

 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 69 86% 

Неполная с матерью 11 14% 

Неполная с отцом _ ___ 

Оформлено 

опекунство 

_ ___ 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 16 20% 

Два ребенка 49 61% 

Три ребенка и более 15 19% 

 

       Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием  разнообразных   форм и методов, в  тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей, согласно Рабочей программы воспитания МБДОУ №36, комплексно 

– тематического планирования на основе Федерального календарного плана воспитательной 

работы (ФОП ДО п.36). Детям из неполных семей уделяется большее внимание с первых дней 

зачисления в дошкольное учреждение. Особое внимание уделяется семьям, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, семьям, участников СВО. В МБДОУ №36 ведётся системная 

работа с  неблагополучными семьями, сопровождение семей «группы риска». 

Для повышения эффективности работы в МБДОУ №36 регулярно проводится изучение мнения 

родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил установить 

соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их 

удовлетворение качеством образовательных услуг. 

Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного процесса МБДОУ 

№ 36 используют современные и безопасные мессенджеры  

- сообщества в ВКонтакте /ссылка: https://vk.com/club199698864/, 

профиль "Сферум" /ссылка: https://sferum.ru/?p=dashboard&schoolId=220950990, 

официальный сайт детского сада /ссылка: http://t57519m.dou.obrazovanie33.ru/  

Через Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи получают 

актуальную достоверную информацию о работе органов власти, деятельности МБДОУ №36, 

ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется возможность 

выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, 

воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». 

 

 

 

 

 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Ft57519m.dou.obrazovanie33.ru%2F&utf=1


 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное образование 

 

     Специалистами ДОУ были разработаны и введены в работу дополнительные 

общеразвивающие программы, которые  реализовались в 2023г по следующим направлениям: 

физкультурно-спортивной и художественной направленности. Зачисление детей на обучение 

по дополнительным  программам осуществлялось по заявлению родителей. В кружках 

занимались 56 воспитанников, общих охват 70%, некоторые дети занимались сразу в 

нескольких кружках. Источник финансирования: средства физических лиц.   

 

 Название кружка направленность руководитель Количество 

воспитанников 

1 «Школа мяча» физкультурно-

оздоровительное 

Бормотова Л.Н. 15 

2 «Пластилинка» художественное Супонина Т.Н. 16 

3 «Топотушки» хореографическое Солдатенкова А.С. 15 

5 «Футбол для 

дошкольников» 

физкультурно-

оздоровительное 

Тарасов П.С. 13 

 

    

Платные образовательные дополнительные услуги осуществляются в МБДОУ №36 на 

основании утверждённого Положения (Приказ №58 от 17.08.2023),  

В 2023 году в дополнительном образовании задействовано 56 воспитанников, что на 8% 

меньше предыдущего года (в 2022-72 ребенка), что связано с уменьшением количества детей в 

ДОУ. Наибольшим спросом пользуются занятия физкультурно спортивной направленности 

  Воспитанники зарегистрированы на интернет – портале «ПФДО 33» (Навигатор дополни- 

тельного образования) для повышения вариативности, качества и доступности  

дополнительного образования. 

 

Вывод: Для осуществления качественного образовательного процесса, развития материально-

технической базы, повышения престижа ДОУ необходимо поддерживать проведение платных 

дополнительных занятий с детьми по различным направлениям. 

 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации:  

Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ.  

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, 

локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, техническим 

персоналом, должностные инструкции.  

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным 

задачам ДОУ. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующим Ножаева Т.А., который 

осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Организационная структура 

управления дошкольным учреждением представляет собой совокупность всех органов с 

присущими им функциями. 



В ДОУ функционируют коллегиальные органы управления: Общее собрание работников 

образовательного учреждения, Педагогический  совет, Совет родителей.

Деятельность коллегиальных     органов управления осуществляется в соответствии с  

положениями:  

-Положение об Общем собрании работников образовательной организации,  

-Положение о Педагогическом совете.  

- Положение о совете родителей 

- Положение о совете учреждения 

 

 

        Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции органов управления 

ДОУ, принятие ими решений устанавливаются на заседаниях, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. В детском саду соблюдаются социальные гарантии 

участников образовательного процесса. Контроль является неотъемлемой частью 

управленческой системы ДОУ. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных   подразделений   организации,   утверждает   штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: − развития 

образовательных услуг;  

− регламентации образовательных отношений;  

− разработки образовательных программ;  

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения, 

- материально-технического обеспечения образовательного процесса, 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников, 

- координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

−  участвовать  в  разработке  и  принятии  коллективного  договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

−   разрешать   конфликтные   ситуации   между   работниками   и 

администрацией образовательной организации;  

−   вносить   предложения   по   корректировке   плана   мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы. 

 

Совет учреждения 

К компетенции Совета Учреждения относится: 

- определение основных направлений развития Учреждения; 

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

Учреждения, стимулирование труда его работников; 

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и 

труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, за 

целевым и рациональным расходованием финансовых средств 

Учреждения; 



- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса, в случаях, когда это необходимо. 

Совет родителей 

Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МБДОУ 

№36.  

Координация действий родительской общественности и педагогического 

коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и 

развития обучающихся 

 

 

 

 

 

         В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга 

(управленческий, методический, педагогический, контроль состояния за здоровьем детей) 

 В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных 

видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, старшего 

воспитателя, результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических 

советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. Все виды контроля 

проводятся с целью изучения образовательного процесса и своевременного оказания помощи 

педагогам и коррекции педагогического процесса, являются действенным средством 

стимулирования педагогов к повышению качества образования.  

 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют обеспечить 

стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и 

сотрудников ДОУ. 

Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 

инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство ДОУ. 

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

        ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная 

деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 

образовательных областей. Работа над темами велась как на занятиях, так и в процессе 

режимных моментов и самостоятельной деятельности детей. Количество ООД 

и их длительность определены СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. Реализация 

ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие»; 

«Социально-коммуникативное развитие»; 

«Познавательное развитие»; 

«Художественно-эстетическое развитие»; 

«Речевое развитие».  

    Цель, задачи и конкретное содержание образовательной деятельности по каждой 

образовательной области определяются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей и реализуются: в процессе совместной образовательной деятельности с детьми (занятия), 

в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей, в процессе 

взаимодействия с семьями воспитанников по реализации ОП ДО МБДОУ №36. 

Основу организации образовательного процесса составляет принцип комплексно тематического 

планирования на основе Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО). 

Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает больше 



возможностей для развития детей. Одной теме уделяется не менее одной недели. Тема 

отражается в создании развивающей предметно-пространственной среде групп, в планировании 

воспитательно - образовательной деятельности педагогами, в деятельности с детьми, во 

взаимодействии с родителями воспитанников. В 2023 году с дошкольниками были реализованы 

различные познавательные темы, в том числе охватывающие региональный компонент. 

    В 2023 г. в рамках патриотического воспитания продолжилась работа по формированию 

представлений о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, 

флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников 

ответственного отношения к государственным символам страны. 

    Коллективом МБДОУ №36 был разработан и внедряется в жизнь проект  «Мы патриоты», 

который направлен на ознакомление с малой Родиной, предприятиями города, тружениками, и 

героями соотечественниками. Проект предусматривает совместные мероприятия с МБУДО 

«Исток». 

 

 

 

  Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в два 

этапа: сентябрь — первичная диагностика, апрель — итоговая диагностика. Для проведения 

диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе малоформализованных 

диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской 

деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики 

по образовательным областям.  

Для оценки педагогического мастерства, эффективности педагогических действий и 

планирования индивидуальной работы с воспитанниками используются пособия: 

Для групп раннего возраста: 

Печора К.Л. Развитие и воспитание детей раннего и дошкольного возраста.  

Диагностика О.А.Сафоновой «Экспресс-анализ и оценка детских видов деятельности» 

 

 

Анализ адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ 

 

Степень адаптации 2021 2022 2023 

Всего детей 24       18 23 

легкая 15 14 17 

средняя 8 3 4 

тяжелая 1 1 2 

 

Работая с детьми в период адаптации, воспитатели используют методы педагогического 

воздействия на детей с учетом их психического развития и эмоционального состояния, что дает 

возможность увеличить процент детей с легкой адаптацией к ДОУ по сравнению с 2022 г  

 

Нервно-психическое развитие детей раннего возраста (К.Л. Печора) 

 

Группа 
Группа №1 

В С Н 

Развитие речи 
8 14 - 

36% 64% - 

Сенсорное развитие 
16 2 4 

73% 9% 18 

Игра и действие с 

предметами 

13 7 2 

59% 32% 9% 

Конструктивная 

деятельность 

11 8 3 

50% 36% 14% 

Изобразительная 

деятельность 

5 13 4 

23% 59% 18% 



Культурно-

гигиенические 

навыки 

12 9 1 

54% 41% 5% 

Навыки 

самообслуживания 

14 7 1 

64% 32% 4% 

Развитие движений 
15 7 - 

68% 32% - 

Средний уровень по 

саду: 

12 8 2 

54% 37% 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диагностика О.А.Сафоновой «Экспресс-анализ и оценка детских видов деятельности» 

 

Деятельность группы 

 2 младшая старшая подготовительная По саду 

 Сентябрь 2023/апрель 2024г 

Речь 1,9/2,6 1,6/2,8 2,3/3,2 1,9/2,9 

Игра 2,6/3.4 3,1/3,6 3,2/3,9 3,0/3,6 

Конструирование 2,4/2,7 3,1/3,7 3,2/3,7 2,9/3,4 

ИЗО деятельность 2/2,6 3,1/3,6 2,8/3,8 2,6/3,3 

Труд 2,4/3,1 3,4/3,7 2,8/3,7 2,9/3,5 

Музыка  2,7/3,2 3/3,5 2,9/3,4 

ФЭМП 2,1/2,4 3,0/3,5 3,2/3,9 2,8/3,3 

Физическое развитие 2,3/2,8 3,5/3,9 3,0/3,8 2,9/3,5 

Культурно-

гигиенические навыки 
2,7/3 3,6/3,8 3,8/3,9 3,4/3,6 

Нравственное 

воспитание 
2,4/3,5 3,3/3,7 3,5/3,9 

3,1/3,7 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

     Воспитанники подготовительной группы прошли мониторинг по определению 

сформированности предпосылок к учебной деятельности.  

В ходе мониторинга было обследовано 20 детей (95% от общего количества). Из обследованных 

«Готовность к началу регулярного обучения в школе» имеют 19 человек (95%). У детей   

отмечается достаточно высокий уровень подготовки к школьному обучению . 

 ««Условная неготовность к началу регулярного обучения» наблюдается у 1-го воспитанника 

(5%). У данного ребенка выявлена задержка речевого развития. Ребенок в течении года 

занимался с учителем-логопедом в консультативном пункте при ДОУ. В марте 2024 года 

воспитанник был направлен на лечение в речевой центр города Владимир, где после его 

прохождения получил рекомендации по отсрочке школьного обучения на один год. 

Воспитанник направлен на ПМПК в апреле 2024г для принятия решений его дальнейшего 

образовательного маршрута.   

     Не принимал участие в диагностике по Семаго воспитанник детского сада, который 

обучается по АОП программе с расстройством аутистического спектра. У ребенка заметны 

значительные улучшения в развитии после занятий по адаптированной индивидуальной 



программе.  Воспитанник будет направлен на ПМПК для принятия решения  по его 

дальнейшему образовательному маршруту. 

Целью работы ДОУ по реализации программ АОП является обеспечение условий для 

дошкольного образования, определяемых общими и особыми потребностями обучающихся 

дошкольного возраста с ОВЗ, индивидуальными особенностями развития и состояния здоровья. 

В 2023г в МБДОУ № 36 было 2 воспитанника, занимающихся по программам АОП.   

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и словесных 

методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, с использованием 

дидактического материала.  

Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация 

словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических 

представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы детского сада 

были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды для 

педагогов, детей и родителей. 

Проведены следующие мероприятия: 

- Консультация для родителей «Безопасный интернет детям»; 

- Беседа с детьми старшего возраста «Учимся пользоваться телефоном и интернетом 

правильно»; 

- Консультация для педагогов «Обеспечение информационной безопасности 

дошкольника»; 

- Размещение на сайте ДОУ - Памятки «Информационная безопасность детей!, 

электронные ресурсы «Безопасный интернет». 

 

В рамках реализации стратегии работы с родителями дошкольников в ДОУ проводились 

совместные мероприятия; 

 

Мероприятие участники дата размещение 

Мероприятие приуроченное к 

году семьи «Вместе всей 

семьёй» СОШ № 4 

Все группы март VК, сайт, 

родительские группы 

 

 

8 марта, 23 февраля, Новый 

год, День Никиты гусятника, 

День матери, день отца…. 

Все группы  VК, сайт, 

родительские чаты,  

День Ватрушки  2-я младшая группа  февраль VК, родительская 

группа  Сферум 

Неделя здоровья  1-я  младшая группа  февраль Vк, Сферум 

Мастер-класс «Пальчиковая 

гимнастика» 

 

2-я младшая группа декабрь Vк, Сферум 

Мастер-класс «Открытка для 

мамы» 

1-я  младшая группа  ноябрь Vк, сферум 

Общее родительское собрание 

«Необходимость вакцинации 

детей» 

Все группы ноябрь Vк, Сферум 

Мастер-класс «Фруктовые 

ёжики» 

1-я  младшая группа  октябрь Vк, родительская 

группа 



 Выставка детского творчества 

«Народные промыслы» 

Подготовительная 

группа 

январь Vк, родительская 

группа 

Спортивное мероприятие 

«Всеселые эстафеты»  

Подготовительная 

группа 

февраль Vк, родительская 

группа 

Родительский ринг « Кем 

Быть» 

Старшая, подгот группа февраль Vк, родительская 

группа Сферум 

муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Семья года» 

 

Семья Мироновых  март Vк,  Сайт 

Областной конкурс «Будущее 

воспитывается в семье» 

Перелыгины, Манаховы, 

Горбатовы, 

Солдатенковы 

март Vк, Сферум сайт 

Областной конкурс 

«Отцовство-долг и дар» 

 

 

Ходжамкулов Алишер  

1 место номинация 

«Папа-шеф на кухне» 

 

Воробьевы, Мироновы -

участие  

ноябрь Vк, Сайт, Сферум 

 

 

 

 

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете был 

рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника.  

 

Мероприятия к Году педагога 

мероприятие ответственный Срок 

проведения 

результат 

ЧЕМПИОНАТ 

  второй городской чемпионат по 

профессиональному мастерству 

"Педагогический дуэт-2024". 

Шашина Е.А. 

Кулешова А.П. 

январь  

Торжественное мероприятие в СОШ № 3 

посвященное Дню Учителя и Дню 

дошкольного работника.  

Зотова Т.С. 

Супонина Т.Н. 

Октябрь Музыкальный 

руководитель 

Зотова Тамара 

Степановна 

воспитатель 

Супонина 

Татьяна 

Николаевна 

награждены 

Почетными 

грамотами 

Управления 

образования.   

Всероссийская педагогическая акция  

«Я -воспитатель! -а это значит…» 

 

Кулешова А.П. 

Самсонова Н.Н. 

Кокорева Е.А. 

Чучкина М.М. 

Бормотова Л.Н. 

Сентябрь участие 

Мероприятие организованное 

представителями администрации ДОУ и 

профсоюзной организацией г.Гусь-

Хрустальный " "Век учи, век учись!" 

 Сотрудники 

ДОУ 

Июнь  

Ежемесячная рубрика «Наши педагоги» педагоги В течении  



года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году 

Наименование участники урове

нь 

дата результат 

Региональный уровень 

Конкурс «Человек и природа» 

(ЧИП) 

Старшая подготов 

группа 

 ноябрь  

Акция «Люблю папу 33» 

Ножаев Семен 

Миронов Илья 

Перелыгин Саша 

Тарлаков Артём 

Тарлакова София 

Конова Ева 

Солдатенков Андрей 

Лукашов Степан 

   

Конкурс детских творческих работ 

« Кулики-длинноносики» 

 

     

 

Всероссийский уровень 

Всероссийский флешмоб «Мой 

папа-пример и опора» 

Шашин Демьян  октябрь участие 

Всероссийская лыжная гонка 

«Лыжня России-2024» 

 

 

 

Миронов Илья   февраль участие 

Муниципальный  уровень 

Конкурс «Природа и фантазия» 

 

Галашина Дарья 

Ножаев семён 

Перелыгин  

Шашин Демьян 

 сентябрь участие 



Миронов Илья 

Кудрявцев Елисей 2 

Дистанционное занятие 
«Необыкновенные утки» Н.П Мещера 

Старшая, 

подготовительная 

группа 

 октябрь проведен

о 

Дистанционное занятие «Печки да 

лавочки» 

Подготовительная 

группа 

 январь проведен

о 

Акция «Всемирные дни наблюдения за 

птицами» 

Все группы  сентябрь проведен

о 

Городской конкурс рисунков на 

тему: 

«Я, ты, он, она-вместе дружная 

семья» 

Милюков Павел, 

Кулешова Женя, 

Горбатова Саша, 

Тростин Ваня 

 октябрь участие 

городской конкурс детского 

творчества «Свет Рождественской 

звезды»  

 

Ножаев Семён 

Миронов Илья 

Воробьева Ульяна 

Воробьева Полина  

Зайцев Николай 

Зотова Вика 

Манахова Аня 

 декабрь Диплом II 

степени 

 

 

участник

и 

19-й городской конкурс чтецов 

«Союз сердец – моя семья», 

посвященного Году семьи 

 

 

 

Кандалов Дима 

Крюкова Вика 

 март участие 

Городской  конкурс  для 

музыкальных руководителей и 

детей дошкольного возраста 

«Музыкальная карусель» 

Зотова Т.С. 

 

 март 2 место 

Городской  фестиваль детских 

музыкальных коллективов  

«Хрустальные звездочки - 2024» на 

тему:  «Самый добрый дом на свете, 

любят детский сад все дети» 

Зотова Т.С.  апрель  

городской Фестиваль детского 

творчества «К ИСТОКам ВСЕЙ 

СЕМЬЁЙ» посвященном Году 

Семьи. 

НожаевСемен 

СолоповаТаня 

Чернышова Вика 

Зотова Вика 

Горбатова Арина 

Зотова Вика 

   

Городской спортивный праздник 

«Малышок» 

Подготовит группа  март участие 

 

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с государственной 

политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательными программами дошкольного 

образования.  

Воспитанники  раннего возраста в 2023 г прошли адаптацию к детскому саду в легкой и 

средней степени тяжести. 

Уровень динамики освоения детьми ОП ДО МБДОУ №36 и формирования  целевых 

ориентиров в 2023 2024 учебном году осуществлялся на высоком уровне.  

Выпускники Учреждения готовы к освоению образовательной программы начального общего 

образования, характеризуются высоким уровнем мотивации к обучению. 

Учителя начальных классов характеризуют воспитанников высоким уровнем активности, 

инициативности и самостоятельности. 



 

 

1V. Оценка кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего 

сотрудников ДОУ 21 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 8 

специалистов. Соотношение воспитанников, и педагогов: 

воспитанник/педагоги – 80/8; средняя нагрузка на 1 педагога- 10 детей. 

Курсы повышения квалификации в 2023 прошли 5 педагогов. 

За 2023 год 3 воспитателя  прошли аттестацию 2 из которых повысили категорию: 

Чучкина Марина Михайловна – высшая категория 

Кокорева Елена Николаевна – высшая категория 

Бормотова Людмила Николаева– высшая категория 

 

Сравнительные таблицы с показателями предыдущих лет 

1.«Распределение педагогических работников по возрасту» 

Календарный год всего До 30 30-55 больше 55 

2021 10 0 5 5 

2022 10 1 5 4 

2023 8 1 3 4 

 

2.«Распределение педагогических работников по стажу» 

Календарный год всего До 5 лет 5-20 Больше 20 

2021 10 3 3 4 

2022 10 1 5 4 

2023 8 1 5 3 

 

 

3.«Распределение педагогических по образованию» 

Календарный год всего Высшее обр/пед 

направленности 

Среднее 

специальное/ пед 

среднее 

2021 10 4/4 5/4 1 

2022 10 4/4 5/4 1 

2023 8 2/1 6/6 - 

 

4. «Квалификация педагогического состава» 

Календарный год всего высшая Первая  Без/кат 

2021 10 4 6 - 

2022 10 3 7 - 

2023 8 4 4  

 

Педагогические работники соответствуют требованиям профстандарта педагога, вступившего 

в силу с 01.09.2022. 

На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство педагогов 

с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был утвержден приказом 

Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие в профессиональных и городских 

конкурсах и МО: 

 Муниципальный уровень 



Наименование Участники Дата Результат 

Конкурс педагогических 

разработок «Музыкальный 

островок» 

ЧучкинаМ.М., 

Кокорева Е.Н. 

 

2 место 

Конкурс для воспитателей групп 

раннего возраста «развивающее 

многофункциональное пособие 

по физ.развитию» 

Все педагоги 

 2 место, 

Приз 

зрительских 

симпатий 

Городской конкурс 

«Педагогические идеи в 

применении современных форм 

взаимодействия с родителями» 

Шашина Е.А. 

 

участие 

 

Педагогическая гостиная в 

рамках ГМО «Речевое развитие 

дошкольников в ДОУ» 

Бормотова 

Л.Н.Кулешова А.П. 

Миронова Н.И. 

Шашина Е.А. 

 

 

 

XXI региональный конкурсе 

инновационных проектов и 

методических разработок 

«Пчёлка-2024 на тему « 

Формирование базовых 

инновационных ценностей, в том 

числе чувства патриотизма, 

бережного отношения к наследию 

и традициям народа РФ» 

Кулешова А.П 

Бормотова Л.Н. 

Чучкина М.М. 

Супонина Т.Н. 

Шашина Е.А. 

Декабрь-

январь 

 

Региональном этапе XI 

Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» 

Шашина Е.А. Сентябрь 1 место в командном 

конкурсе 

VIII Всероссийский  творческий 

конкурс 

«Планета Детства» 

Шашина Е.А. 

Кулешова А.П. 

Апрель  

VIII Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства  

«Лучший педагог» 

Шашина Е.А. 

Кулешова А.П. 

Апрель  

Всероссийская педагогическая 

акция  

«Я -воспитатель! -а это значит…» 

Кулешова А.П. 

Самсонова Н.Н. 

Кокорева Е.А. 

Чучкина М.М. 

Бормотова Л.Н 

сентябрь  

Городской фестиваль 

педагогических идей «Говорящая 

среда» как современна 

педагогическая технология 

поподдержки     детской 

инициативы 

Кулешова А.П. Февраль участие 

Круглый стол на тему: 

« Организация предметно- 

развивающей среды в формате» 

говорящая среда» 

сстимулирующая физическое 

развитие ребенка в условиях 

ддетского сада» 

Кулешова А.П. 

Бормотова Л.Н. 

Супонина Т.Н. 

Чучкина М.М. 

Шашина Е.А. 

ноябрь  

Конкурс «Природа и фантазия» 

 

Бормотова Л.Н. 

Шашина Е.А. 

Кулешова А.П. 

сентябрь участие 



Самсонова Н.Н. 

II -й городской чемпионат 

профессионального мастерства  

«Педагогический дуэт-2024г»  

Шашина Е.А. 

Кулешова А.П. 

декабрь участие 

Научно – практическая 

конференция педагогов 

«Реализация принципа 

последовательности и 

преемственности как условие 

сопровождения одаренных детей 

на сступенях                             

дошкольного и начального общего 

ообразования» 

 

Шашина Е.А. 

Бормотова Л.Н. 

Март участие 

 

Согласно плану работы в 2023г проведены консультации для педагогов: 

«Способы поддержки детской инициативы» 

«Говорящая среда – как современная педагогическая технология поддержки детской 

инициативы» 

«Роль отца в воспитании ребенка» 

«Роль педагога – наставника в формировании благоприятных взаимоотношений ДОУ и Семьи» 

«Эффективные коллективные формы работы с родителями» 

«Пути взаимодействия ДОУ и семьи по формированию основ безопасного поведения  

дошкольников дома и на улице» 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий. Методическая работа в 

ДОУ направленана повышении профессиональной компетентности педагогав вопросах 

совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной  

 

среды, которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего 

педагогического коллектива и повышение качества образовательного процесса ДО. 

 

V. Оценка учебно-методического обеспечения и материально-технической базы 

 

Учебно-методическими и техническими пособиями детский сад укомплектован на 

100 процентов и соответствует нормативным требованиям  

        В детском саду  каждая группа обеспечена полным учебно - методическим комплексом 

пособий, демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой образовательной 

программой.  В методическом кабинете имеется библиотека методической литературы. В 

кабинете в достаточной мере имеются методические пособия, демонстрационные материалы, 

подобранные в соответствии с образовательной программой для всех возрастных групп. 

Информационное обеспечение ДОУ позволяет качественно управлять образовательным 

процессом. 

     ДОУ активно используется электронная почта, интернет ресурсы, есть свой сайт. 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. 

Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным 

особенностям дошкольников. 

     Работа по материально- техническому обеспечении планируется в годовом плане, отражена в 

Программе развития ДОУ, соглашении по охране труда. 

Оборудование используется рационально, ведется учет материально- технических ценностей, 

приказом заведующего назначены ответственные за сохранность имущества ДОУ. Вопросы по 

материально- техническому обеспечению рассматриваются на планерках, совещаниях при 

заведующем, совещаниях по охране труда. Здание соответствует санитарно- 



эпидемиологическим требованиям, требования пожарной безопасности, электробезопасности, 

нормам охраны труда. 

    Помещения ДОУ оформлены, содержатся в чистоте и порядке. Обеспечение условий 

безопасности выполняется локальными нормативно - правовыми документами: приказами, 

инструкциями, положениями. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023году при активной помощи родителей в детском саду построены новые малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на прогулочных участках, а так же игровые 

зоны «Знай правила ПДД» « Зеленый огород». 

 

В 2023г приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для 

стендов по проекту «Мы патриоты!», альбомы, книги, приобретены дидактические пособия для 

кружковой работы. Все материалы и оборудование приобретены по рекомендациям 

Минпросвещения и соответствуют ФГОС и ФОП ДО. 

Сумма учебных расходов; в 2023 году – 131,000 рублей. В 2022 году – расходы на игры и 

игровое оборудование составили – 110,000 рублей. 

Оснащение и функционирование учреждения производится с учетом санитарно – 

гигиенических, противопожарных и общих требований к безопасности учреждения. 

Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует нормативным требованиям. 

Объекты учреждения оборудованы системой пожарной сигнализации. В МДОУ № 36 

 

 

установлена автоматическая пожарная сигнализация, централизованная с выводом на пульт 

МЧС. Имеются средства пожаротушения: огнетушители. На основании договора по 

техническому обслуживанию и мониторингу ОПС проводится проверка работ пожарной 

сигнализации и системы оповещения один раз в месяц с выдачей актов о состоянии пожарной 

сигнализации. 

В учреждении ежеквартально проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации 

воспитанников и персонала. 

 В дошкольном учреждении соблюдаются все меры по антитеррористической 

безопасности. 

Территория дошкольного учреждения охвачена видеонаблюдением: ворота,вход в здание, 

центральная калитка, запасная калитка, запасные выхода, здание 

вокруг по периметру, игровые участки частично. По периметру ДОУ – 5 видео-камер, внутри 

здания - 2 штук. 

В МБДОУ №36 осуществляется система контроля доступа на территорию и в здание детского 

учреждения. На калитке установлен электронный замок, на двери – домофон. 

В здании имеется тревожная кнопка с выводом сигнал «Тревога» на ПЦО ОВО по городу. 

Ежедневная охрана осуществляется дежурным администратором. 

Состояние территории дошкольного учреждения - удовлетворительное. 

Имеется наружное освещение по периметру здания  - 5 ламп накаливания. 

Учреждение оснащено контейнерами мусоросборников, 

На территории учреждения имеются насаждения деревьев и кустарников. 

На прогулочных площадках установлены малые формы для игр, веранды, песочницы, игровые 

зоны. На территории имеется спортивная площадка, оборудованная спортивным инвентарем. 

Все дорожки покрыты асфальтовым покрытием. 

 

     Организация питания в дошкольном учреждении осуществляется согласно всем требованиям 

и нормам. В МБДОУ №36 имеется пищеблок, оснащенный необходимым оборудованием. В 

достаточном количестве имеется набор инвентаря и посуды, которые изготовлены из 

материалов, разрешенных для контакта с пищевыми продуктами, в соответствии с 

требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СанПиН 2.4.3648-20.  

Штат работников пищеблока укомплектован на 100%, все повара имеют специальное 

образование и опыт работы по приготовления детского питания.  



Питание организовано в групповых помещениях. Ежедневное меню вывешивается на 

информационных стендах. 

  

Для организации медицинской деятельности в дошкольном учреждении оборудованы: 

медицинский и прививочный кабинеты . 

Заключен Договор безвозмездного пользования имуществом (под медицинский кабинет) с ДГБ 

«Городская детская больница» от 09.01.2023 г. Профилактические прививки проводятся 

согласно годовому плану своевременно. 

Ежегодно сотрудники дошкольного учреждения проходят медицинский осмотр.  

 

Вывод: Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной, 

антитеррористической безопасности, организации питания, требованиям охраны труда. 

         Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том 

числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 

самостоятельности. Вывод: Учебно-методическое обеспечение и  организация  предметно-

пространственной     среды в достаточной степени соответствует реализуемым 

образовательным  программами 

 

 

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

      Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

качество методической работы; 

качество воспитательно-образовательного процесса; 

качество взаимодействия с родителями; 

качество работы с педагогическими кадрами; 

качество развивающей предметно-пространственной среды. 

     С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

 

     В Детском саду №36 утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал:  

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 96; 

положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 

97.6; 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 97; 

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, — 96; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 96. 

 

Вывод: Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

. 

 

 

VII  Статистическая часть 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

Показатели 
Един
ица  

 
 

 
 

 
 



изме
рени

я 

2021 2022 2023 

Образовательная деятельность   

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 
программе дошкольного образования 

Челов
ек 

114 106 
 
80 

в том числе обучающиеся: 114 106 80 

в режиме полного дня (8–10,5 часов) 114 106 80 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 
часов) 

0 0 
0 

в семейной дошкольной группе 0 0 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 
0 0 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет 24 18 23 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 
90 88 

57 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах: 

  

 

8–10,5-часового пребывания 114 106 80 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 
0 2- 0,2% 

2-0,3% 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 
10,8 9,8 

 
10,2 

Общая численность педработников,  10 10 8 

в том числе количество воспитателей: 8 8 6 

с высшим образованием 4 4 2 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 
4 3 

1 

средним профессиональным образованием 5 6 6 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 
4 5 

6 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

10 9 

 
 
8 

с высшей 4 3 4 

первой 6 6 4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

  

 

до 5 лет 1 1 1 

больше 30 лет 3 3 4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

  

 

до 30 лет 0 0 1 

от 55 лет 5 5 4 

Численность (удельный вес) педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку от общей численности таких работников 

12 
100% 

12 
100% 

 
10 
100% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно 

- хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

10 
100% 

10 
100% 

 
8 
100% 



Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 1/11  1/10  1/10 

Наличие в детском саду:    

музыкального руководителя 1 1 1 

инструктора по физической культуре 0 0 0 

учителя-логопеда 1 1 1 

логопеда 0 0 0 

учителя-дефектолога 0 0 0 

педагога-психолога 0 0 0 

Инфраструктура   

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

 

9,7 

кв.м 

на 1 

ребен

ка 

9,9 

кв.м на 

1 

ребенк

а 

11 
кв.м на 

1 

ребенк

а 

Наличие в детском саду:     

физкультурного зала  Да Да да 

музыкального зала  Да Да да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице  

Да Да 

 
да 

 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что дошкольное учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует санитарным правилам СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения» и позволяет реализовывать ОП ДО МБДОУ №103 в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

 

Дошкольное учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют квалификацию и регулярно проходят курсы повышения 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

В 2024 г. следует продолжать создавать необходимые условия для освоения детьми всех 

параметров ОП ДО МБДОУ №36 с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО, особое внимание 

уделить направлению по взаимодействию с семьями воспитанников (2024 г. – Год Семьи): 

 

 

- продолжить оснащение территории детского сада современным оборудованием, 

- продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников 

образовательных отношений; 

- способствовать повышению педагогической компетентности родителей вопросах воспитания 

и развития детей дошкольного возраста, 

- повысить долю участников образовательного процесса в проектах социальной значимости; 

- повысить долю воспитанников, принимавших участие в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 
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